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GESTION DE LA CONTRATACION ALRNT-CT-CTR-14091
05 de abril de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tiene como objeto y mision institucional ejecutar actividades
de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para satisfacer las necesidades de
las Fuerzas Militares y el sector defensa en todo el territorio nacional.

En cumplimiento de su misién institucional, y por intermedio del area de Talento Humano de la Regional
Norte, tiene la necesidad el desarrollo de actividades de integracion y recreacion, que genere motivacién
al personal, de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en un ambiente armonico que permita un
excelente trabajo en equipo, arrojando resultados positivos que redunden en el bienestar de los empleados
y en la calidad de los bienes y servicios suministrados por la entidad.

En ese sentido, la Agencia Logistica de las Fueras Militares Regional Norte, debera ejecutar actividades
de integracion y recreacién, conforme al Plan de Bienestar y Estimulos vigencia 2023, entre las que se
encuentran:

Dia de la Equidad

Dia de la madre y del padre

Dia del nifio

Navidad Infantil

Dia de la ALFM

Novenas de aguinaldos

Unidos por la ALFM- Familias Unidas

ASANENENENENEN

En consideracién a que en la planta global de la Regional Norte, para ejecutar el Plan de Bienestar y
Estimulos vigencia 2023, no existe disponibilidad de personal para encargarse de la logistica y
organizacién de las actividades que implican este objeto, se hace necesario seleccionar una persona y/o
empresa con experiencia, organizacion, trayectoria, logistica y capacidad suficiente que brinde la
prestacion de servicios de Bienestar Social y estimulos para los funcionarios de la Regional Norte, a través
del desarrollo de actividades y espacios en 6ptimas condiciones, conforme a las actividades, celebraciones
descritas en el Plan de Bienestar y Estimulos, vigencia 2023 que requiere la Regional Norte.

Para el desarrollo de algunas de las actividades del Plan de Bienestar y Estimulos para la presente vigencia
se hace necesario ejecutarlas en espacios, escenarios e instalaciones que deben contar con las
condiciones minimas para prestar el servicio requerido de conformidad con las especificaciones técnicas
propuestas por la Regional, que represente seguridad, comodidad y confort para los funcionarios de planta
global, ademas para la familia en la actividad que vayan en acompafiamiento de los funcionarios.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Bienestar y Estimulos vigencia 2023 para los funcionarios de
la Regional Norte, se pretende contar con mend, y todo lo necesario para cumplir con el evento, como
salén para eventos, menajes, sillas, manteleria, cristaleria, bandejas, hieleras, decoracion para actividad,
servicio de meseros, auxiliares, recreacionista, coordinador de cada evento que se efectuaran en la sede
administrativa de la Regional Norte.

Asi mismo en atencion a las politicas de bienestar de la Entidad, se tiene que toda actividad laboral debera
brindar la oportunidad de que los funcionarios crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, afectiva,
valorativa, ética, estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo
tiempo la gestién institucional y el desempefio personal.
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Todo estimulo que se dé al funcionario beneficiara a la organizacion en su conjunto a través de la
generacion de valor agregado; mas que considerar la motivacion de unos pocos empleados en el corto
plazo, se pretende dara bienestar al conjunto de empleados en relacién con la organizacion y dentro de la
continuidad del tiempo.

La Entidad desarrollard efectivamente las actividades que le correspondan dentro del sistema de
estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e
incentivos.

La motivacion del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos, programas y estrategias
que contribuyan simultdneamente a la satisfaccién de sus necesidades materiales y espirituales.

Para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el desarrollo y bienestar del Recurso Humano, se
considera como una inversion en la consecucién de valor agregado y se efectla para que a través de
actividades, servicios y beneficios se fomenten efectivamente las relaciones interpersonales, buscando
generar un ambiente de trabajo agradable, sano y una identidad corporativa en la que las relaciones
laborales se desarrollen armoniosamente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el elemento dinamizador del desarrollo estratégico de la Entidad es un
adecuado Clima Laboral, el cual, a través de diversos componentes como el establecimiento de un Sistema
de Estimulos y Recompensas, permiten que el funcionario interiorice comportamientos y actitudes que
propicien un desempefio favorable y por ende, una adecuada ejecucion de los procesos internos y un
beneficio institucional traducido en generacion de valor.

Por lo expuesto, la Regional Norte a fin de contribuir al desarrollo integral del funcionario mediante programas
de bienestar; actividades orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia; asi como aumentar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, Efectividad, requiere la contratacion para CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL NORTE

2. EL OBJETO PARA CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El bien objeto del presente proceso de
seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

Grupo SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

F 93 14 15 06 Servicios de
Bienestar Social

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacion de las especificaciones técnicas estan
establecidas de acuerdo con el informe técnico de contratacion.

2.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o Incumplimiento de
cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta. Estos requerimientos seran evaluados por el
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comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE.

Las determinaciones de las especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuacién y Fueron
elaboradas de conformidad con el Plan de Bienestar y estimulos vigencia 2023, VEINTISEIS MILLONES

OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

MADRE

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD DESCRIPCION
1 DIA DE LA 1 Resaltar el dia de la equidad de género como fecha especial, con el
EQUIDAD DE fin de dar un estimulo al género femenino y masculino y propiciar
GENERO un ambiente laboral de compafierismo y motivacion. A través de la
entrega de una Lonchera Eléctrica Portéatil
De dimensiones caja: 180X115X247mm, Potencia: 40 W, Voltaje:
110 V - 240v, Capacidad: 1,05 litros que incluya Porta Comidas,
Contenedor para ensaladas, Cuchara plastica y Cable de conexion
eléctrica.
|
\]
2 DIA DE LA 1 Resaltar el papel de las mujeres que son Madres, su importancia en

el nacleo familiar, a través de un Bono regalo que pueda tener
redencion en ciudades principales del pais, regalo, cine, almacenes
entre otros, por valor de $50.000 c/u. (presentar3 opciones de Bono
para eleccién de la Entidad) O Emitir cada bono con el valor final, de
tal forma que dicho valor, mas las comisiones e impuestos de ley,
sean igual a CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($55.000).

e

Rizo00cg
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3 DIA DEL PADRE 1

Resaltar el papel de los hombres que son Padres, su importancia
en el nicleo familiar, reconociendo su esfuerzo y dedicacion
constante a través de un Bono regalo que pueda tener redencién
en ciudades principales del pais, regalo, cine, aimacenes entre
otros, por valor de $50.000 c/u. (presentar3 opciones de Bono para
eleccion de la Entidad) O Emitir cada bono con el valor final, de tal
forma que dicho valor, més las comisiones e impuestos de ley,
sean igual a CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($55.000).

e

Rizoocog

4 DIA DEL NINO EN 1

OCTUBRE

Incentivar a los Funcionarios, con actividad dirigida a sus hijos
menores de 12 afios, con el fin de integrar a la Familia y generar un
equilibrio y desarrollo arménico. Con la entrega a cada nifio de
Calabaza de dulces personalizada color naranja, medidas

Alto 2.1cms, DiametroSuperior 8cms
Contorno 41,5 cms, que contenga: jugo de 200ml (1), ponqué con
cobertura sabor a chocolate de 40g (2), paquete de gomas 80
gramos, (2) papas de paquete sabores surtidos de 35 gr (2), chupeta
bom bom bun con chicles (2), caramelo duro sabores surtidos (20),
arequipe en tarro de presentacion 50 gramos(1l). Debidamente
empacada.

5 NAVIDAD 1

INFANTIL

Crear un ambiente navidefio, con el fin de vincular a las familias de
los Funcionarios de la ALFM, rescatando los valores familiares
como comunidad bésica y primaria mediante la entrega de juguetes
para los nifios en navidad, en bolsas de regalo que se encuentran
entre los 0 meses (madres gestantes) y

12 afios de edad, que sean hijos de losfuncionarios (El Costo del
juguete serd de SESENTA MIL PESOS $60.000,00)

e La Entidad verificara la calidad, estética, creatividad de disefio,
materialidad, caracte-risticas didacticas quepermitan el
desarrollodel ingenio y que garanticen una mayor vida Gtil a los
bienes aadquirir, para lo cual el oferente debera entregar las
caracteristicas técnicas del juguete en su cotizacion.
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7 DIA DE LA 1 Estimular al personal por el tiempo de servicio y por el excelente

AGENCIA desempefio durante la vigencia. Mediante el alquiler de salén de
LOGISTICA DE eventos y o Restaurante ( donde el personal pueda tener una estadia
LAS FUERZAS comoda y placentera de entre 6 y 7 horas aproximadamente,
MILITARES (incluye, mesas, sillas decoracién, sonido, DJ, hombre orquesta,

adicional se suministre al personal un almuerzo y/o cena Gourmet el
cual debe constar de (02 proteinas de 125 grs, c/u., arroz especial
opciones (verde, de maiz, almendras), puré de papas gratinado,
gaseosas, postre, ensalada tropical, bebidas no alcohdlicas, agua
gaseosas, hielo ilimitados) asi como entrega de 03 rondas de picadas
(las cuales son propuestas en esta cotizacion). el salén debe contar
con el personal necesario para la atenciéon del evento. Salén de

eventos y o Restaurante con capacidad - espacio para
aproximadamente 70 personas. Lugar Barranquilla Atlantico.

8 DIA DE LA 1 Estimular al personal por el tiempo de servicio y por el excelente
AGENCIA desempefio durante la vigencia mediante la reserva en Restaurante
LOGISTICA DE (donde el personal pueda tener una estadia comoda y placentera de
LAS FUERZAS aproximadamente 2 horas, se debe suministrar al personal 01
MILITARES entradas (las cuales son propuestas en esta cotizacion) un almuerzo

y/o cena Gourmet el cual debe constar de (02 proteinas de 125 grs,
cl/u., arroz especial opciones (verde, de maiz, almendras), puré de
papas gratinado, gaseosas, postre, ensalada tropical, bebidas no
alcohdlicas, agua gaseosas, hielo ilimitados).Distribuidas en las
siguientes Ciudades asi: Santa Marta, Aracataca — Magdalena,
Valledupar, Riohacha, Fonseca — Guajira, Monteria, Tierra Alta —
Coérdoba, Caucasia — Antioquia.

6 NOVENA 210 Crear un ambiente navidefio en todas las dependencias, integrando
AGUINALDOS a todo el personal con el fin de fortalecer valores y la imagen
corporativa mediante refrigerio completo para 6 dias de novenas
personal sede administrativa distribuidos asi:

Dia

1. Bufiuelo 100 Gr, Natilla y vaso de avena de 12 onzas

2. Croissant de Pollo y vaso de chocolate

3. Empanada x 100 grs (carne, pollo, queso) y jugo de
naranja de 12 onzas.

4.  Arepa de 100 grs, rebanada queso x 50 grs y Chocolate.

5. Hayaca x 200 grs y Jugo de Caja.

6. Sandwich de jamény quesoy gaseosa.

Nota: Cotizar en forma global este item, entendiéndose que cubre
los seis (06) dias de refrigerios por Un (01) funcionario.
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9 UNIDOS POR LA 1 Incentivar a los funcionarios, con actividad dirigida al grupo familiar
AGENCIA hasta los 18 afios, con el fin de integrar a la Familia y generar un
LOGISTICA DE equilibrio y desarrollo arménico mediante la entrega de un Bono de
LAS FUERZAS cine por valor de $50.000 con el cual podré comprar boletas de cine
MILITARES - para el grupo familiar.
FAMILIAS 0 Emitir cada bono con el valor final, de tal forma que dicho valor,
UNIDAS més las comisiones e impuestos de ley, sean igual a CINCUENTA

Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($55.000).

Nota 1: El oferente debe estar en capacidad para realizar y/o entregar los bienes o servicios
relacionados en la sede de la Regional Norte sin que genere gastos adicionales, los
requerimientos deberan atenderse en un maximo de 10 dias calendario contados a partir de la
notificacién del supervisor del contrato.

ESPECIFICACIONES ALIMENTACION

NOTA 1: Las buenas practicas de manufactura y manipulacién de alimentos son los principios
basicos y practicas de higiene en la manipulacién, preparacion, elaboracién, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucion para consumo humano, con el objeto de garantizar que
los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuya los riesgos
inherentes a la produccion. Esto esta regulado por el Decreto 3075 de 1997 y vigiladas por el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), asi:

« Todas y cada una de las etapas del proceso deben ser realizadas en 6ptimas condiciones
sanitarias de limpieza y conservacion.

¢ Se deben evitar la contaminacion de los alimentos por agentes fisicos o materiales extrafios.

2.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN /SERVICIO:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente, persona natural o juridica, debera acreditar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, que
cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente,
mediante certificacion expedida por el Representante legal o la persona natural, acompafada de la
certificacion de afiliacion del proponente ante la ARL. Para el caso de proponentes plurales cada integrante
deberd acreditar el cumplimiento de este requisito.

EXPERIENCIA PERSONAL:
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Adjuntar certificado de manipulacién de alimentos de minimo tres (3) personas que prestara el servicio
de catering en la Regional. Asi mismo el proveedor debe garantizar que el personal use ropa adecuada
para la actividad y los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos y especificos para las
actividades que realice en las instalaciones de la Regional Norte. Los EPP utilizados deben cumplir con
las especificaciones técnicas exigidas por la legislacién colombiana. (Actividad N°6 y 7)

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto asignado para esta Contratacion es de VEINTISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($26.880.000.00) M/CTE. Incluido impuestos.

2.5 CERTIFICADO PRESUPUESTAL: CDP No. 5123 del 01 febrero de 2023

DEPENDENCIA RUBRO
DE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
AFECTACION (5° NIVEL)

SERVICIO DE ESPARCIMIENTO,

A-02-02-02-009-006 CULTURALES Y DEPORTIVOS

26.880.000
BIENESTAR

Los cuales se ejecutardn teniendo en cuenta los valores ofertados.

Nota: Este proceso se adjudicara por valor total del presupuesto asignado y la solicitud de la prestacién del
servicio se realizara de conformidad a la necesidad de la entidad previa solicitud del supervisor de futuro
contrato.

2.6 PLAZO DE EJECUCION: El oferente seleccionado debera suministrar el objeto a contratar hasta
el dia 31 de diciembre de 2023, 0 hasta agotar presupuesto, o lo primero que suceda.

2.7 LUGAR DE ENTREGA: De conformidad con lo establecido por la Regional Norte el lugar de
entrega sera:

LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR SE LLEVARA A CABO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA
REGIONAL NORTE UBICADA EN LA DIRECCION CALLE 30 VIiA MALAMBO, AL LADO DEL BATALLON
VERGARA Y VELASCO, Y LOS COMEDORES DE TROPAS UBICADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DEL
CESAR, MAGDALENA, GUAJIRA, CORDOBA, Y BAJO CAUCA ANTIOQUENO.

2.7 FORMA DE PAGO La AGENCIA LOGISTICA pagara al CONTRATISTA en pagos parciales
del presente contrato, dentro de los sesenta (60) dias siguientes al recibo a satisfaccién del bien
entregado, avalado por el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar de la siguiente documentacion.

1. Factura de Venta: la factura debe contener minimo los requisitos contemplados en el Articulo
617 del estatuto tributario:

a. Estar denominada Como factura de venta o documento equivalente a factura (cuando sea el
caso).

b. Contratista: Nombre de la Razén Social en caso de persona juridica o Apellidos y Nombres
en caso de persona natural y el NIT.
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53

c

d.
un

. Contratante: A nombre de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — con NIT, junto con

la discriminacion del IVA pagado, siempre y cuando aplique.
En caso de Régimen Comun la factura de venta debe llevar un nimero que corresponda a
sistema de numeracién consecutiva de facturas de venta, que este aprobado bajo resolucion

expedida por la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN. El nUmero de
la Resolucién debe estar impreso en la factura de venta.

e.

g
h
i.
j.

En caso de Régimen Simplificado pueden presentar factura de venta o documento
equivalente a factura la cual debe llevar un ndmero que corresponda a un sistema de
numeracion consecutiva

Debe contener la fecha de expedicidén de la factura de venta o del documento equivalente a
factura.

Debe contener la descripcion especifica o genérica de cada uno de los items del objeto

contractual.

Debe contener el Valor total de la operacion.

Debe contener el nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura.
Relacionar el nimero de contrato.

Publicar la factura en la plataforma secop |l

NOTA: Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales a), b), d), e), i), deberan
estar previamente impresos a través de medios litograficos, tipogréaficos o de técnicas industriales de
caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o0 maquinas
registradoras, con la impresién efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de
impresion previa. El sistema de facturacion deberd numerar en forma consecutiva las facturas y se
deberan proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

3.

Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud, Pensién y
riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente y certificacion
0 constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual.

Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado
en la ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal o representante
legal, la cual establezca el cumplimiento como minimo de los Ultimos seis meses anteriores a
la celebracion del contrato.

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO Y COMPRENDE A TODAS LAS PERSONAS
VINCULADAS LABORALMENTE CON EL CONTRATISTA SEA CUAL FUERE SU
VINCULACION.

Nota: En caso de estar exonerado de cancelar los aportes parafiscales de conformidad con el
Articulo 25 de Ley 1607 de 2012, y art. 7 del decreto 1828 de 2013 la persona juridica lo comprobara
con el pago de los ultimos tres meses del CREE, y en el caso de las personas naturales con las
copias de los contratos de trabajo de sus empleados que deberan coincidir con los nombres que se
encuentren dentro de las planillas de pago.

4.

Acta de Recibo a satisfaccion debidamente diligenciada por el supervisor del contrato y el

delegado contratista.

El contratista presentara certificacion Bancaria, para efectos de giro electrénico, donde

contenga:
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* Nombre o Razén Social

* Numero de Nit.

* Entidad Financiera

* NUmero de cuenta

+ Clase de cuenta activa (Ahorros o corriente)

NOTA 1: El contratista tiene la obligacion de cargar en la plataforma del SECOP Il y OLIMPIA IT
todas las facturas generadas durante la ejecucion del contrato, con el fin que el supervisor del
contrato las pueda verificar y continuar con los requisitos para el tramite del pago de las mismas.

NOTA 2: La Agencia Logistica no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacioén que sirva de soporte
para el trAmite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario

29 TIPO DE CONTRATO: De acuerdo a la normatividad vigente, por la caracteristica de la
necesidad, se requiere la celebracién de un Contrato de Prestacion de Servicio

2.10 ORDENADOR DEL GASTO: : En cumplimiento a lo establecido en uso de sus facultades
legales conferidas por resolucién No. 2225 del 30 de octubre de 2017 por la cual se efectia el
nombramiento de cargos en libre nombramiento y remocion de la ALFM y la resolucién no. 176
del 19 de febrero de 2019 por la cual se delegan funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y servicios de la ALFM, el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, articulo 17
de laley 1150 de 2007 y demas disposiciones normativas y reglamentarias, al Director Regional
Norte CR (RA) Ricardo Jerez Soto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal, la
Regional Norte de la Agencia Logistica adelantara un proceso de contratacién de Minima cuantia
dentro del marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
esta conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario
y las demas normas y especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que
rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y especificacion
técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares adelantarda un PROCESO DE MINIMA CUANTIA de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 / 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes
en concordancia con el articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la Subseccion
2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 asi:
Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi: "Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
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independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR

4.1 Andlisis del Sector Econémico:

Por medio del presente documento la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares pretende llevar a cabo un
analisis de la situacién econ6mica del pais, analizando variables que pudiesen afectar los procesos de
contratacion que la entidad pretende llevar a cabo. De esta manera se hace un recorrido por las variables
mas representativas de la macroeconémica colombiana para poder adentrarse en el sector del bien o servicio
gue la entidad requiere contratar.

Informacién del sector:

El servicio a contratar se ubica dentro del sector terciario engloba las actividades relacionadas con los
servicios materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma directa, sino servicios
gue se ofrecen para satisfacer las necesidades.

Actualmente el sector terciario es uno de los sectores mas competitivos a nivel mundial gracias a la dramatica
reduccion de los costos de comunicacién, el mejoramiento de la velocidad y la fiabilidad en el transporte de
personas y a la comunicacion de la informacion.

Las empresas consultadas, tienen la capacidad de ejecutar las necesidades contempladas en las actividades
recreativas y de bienestar social de las diferentes organizaciones ubicadas en la region:

ENTIDAD

CBM GROUP SAS

CALLE 44 No 21 105- BARRANQUILLA
3003112787

GESTION Y PREVENCION HUMANA
AVENIDA 3 No 8N 24- CALI
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3187478647

ACADEMIA BARRANQUILLERA DE FUTBOL
CARRERA 39 No 73 — 105- BARRANQUILLA

3116736353

CORPORACION GESTION EMPRESARIAL
CALLE 46 No 28E-04 CALI

3165509049

FUNDACION LATINOAMERICANA DE MUSICA Y ARTE TIERRA MESTIZA
CARRERA 342 No 4D- 20

Cabe resaltar que las empresas dedicadas a actividades de organizacion de eventos, catering y/o servicios
deportivos tienen la experiencia y habilidades para desarrollar las necesidades contempladas en el presente

objeto contractual.

Aspectos Econémicos:
Segun el DANE, el crecimiento de la economia colombiana cerré el cuarto trimestre de 2022 con

una variacion de 2,9%, con respecto al mismo trimestre del 2021, cifra que se sitla por debajo del

rango de las expectativas de los analistas que lo ubicaban entre un 3,4% vy 4,5%

PIB: Variacion anual (%)

volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario
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Con este resultado y con las correcciones que tuvieron los tres trimestres anteriores, el crecimiento del PIB
cierra el afio 2022 por debajo de lo esperado por el mercado, con una variacién anual de 7,5% jalonado
principalmente por el gasto de consumo final. Asi, la economia colombiana ingresa en una tendencia de
retorno al crecimiento econdmico de los niveles previos a la pandemia.
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PIB Real: Tasa de crecimiento anual (%) en volumen - Serie original
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Desde el enfoque del gasto en términos reales, el consumo final en el dltimo trimestre del 2022 crecié 2,2%,
explicado principalmente por el crecimiento en el consumo de hogares con un 4,3%. Ademas, se evidencio
un crecimiento en las exportaciones de 1,9% y de las importaciones del 10,0% evidenciando para ambos
rubros una clara desaceleracién para el cuarto trimestre del afio.

Tasa de crecimiento anual (%)
o

Producto Interno Bruto trimestral (2012 - 2022)
Tasa de crecimiento anual en volumen (%)
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Fuente: Analdex, datos DANE

El enfoque del gasto del PIB en 2022 se caracterizé por el crecimiento del gasto de consumo final en un 8,0%

frente al 2021,

el cual jalonado por el gasto de consumo de hogares contribuyé en 7,1 puntos porcentuales

del crecimiento total del PIB (7,5%). Por su parte, las exportaciones crecieron en su valor real en un 14,9% vy
las importaciones un 23,9%. Asi mismo, la formacién bruta de capital fijo crecié un 19,5% frente al 2021,
contribuyendo con 3,7 puntos porcentuales.

Desde el enfoque de la produccién, en 2022 se evidencié un crecimiento de todas las actividades productivas
frente al mismo periodo del 2021, excepto en el grupo de agricultura, el cual decreci6 -1,9% frente al nivel del
2021. En este periodo, los grupos que mas crecieron fueron: actividades artisticas y de entretenimiento con
40,5%, seguido por las actividades financieras y de seguros con 8,4% e informacién y comunicaciones con
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5,7%.

PIB por actividad econémica
Tasa de crecimiento anual (%)
Base 2015

L e 1
Producto Interno Bruto |

373 ctividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
Informacion y comunicaciones
Comercio al por mayor y al por menor
Industrias manufactureras
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades financieras y de seguros
Construccion

Administracién pablica y defensa;

Tasa de crecimiento anual

Suministro de electricidad, gas, vapor
Actividades inmobiliarias

Explotacién de minas y canteras

Agricultura, ganaderia, caza

-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40
m 2022 w2021
Fuente: Analdex, datos DANE

Los que mas contribuyeron positivamente a la variacion anual del cuarto trimestre del valor agregado fueron
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion con cerca de 1,3 puntos porcentuales, seguido de las
actividades financieras y de seguros con 1,1 puntos porcentuales e industrias manufactureras con 0,3 puntos
porcentuales. Estas tres agrupaciones, contribuyeron en 2,0 puntos porcentuales de la variacién total del PIB
del cuarto trimestre (2,9%).

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al mismo
periodo de 2021pr . Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
* Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,6%. « Actividades inmobiliarias crece 0,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Ao total 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serle original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
2022F ¢ 2022F-IV J 202271V f
20217 202171V 20227111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.9 -4,2 -1,3
Explotacidn de minas y canteras 06 -1,7 -1,4
Industrias manufactureras 98 27 -1,9
Suministro de elecrricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 4,1 1.5 oz
Construccion 6.4 -1.9 -2,5
Comercio al por mayory al por menor’ 10,7 1.0 -1,5
Informacién y comunicaciones 14,2 57 -0.7
Actividades financieras y de seguros 65 8.4 1.6
Actividades inmobiliarias 20 20 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 83 39 -0.7
Administracién plblica, defensa, educacion y salud® 4,9 1.4 03
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
L A 379 40,5 7.5
actividades de servicios
Valor agregado bruto 7.2 25 0,5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,1 6.5 -0,3
Producto interno Brute 7.5 29 07

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Porovisional

3.1 Analisis Regulatorio

Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto del “Sistema
de Estimulos” son el Decreto-Ley 1567 de 1998 (Anexo No. 1), la Ley 909 de 2004 (Anexo No. 2), el
Decreto 1227 de 2005 (Anexo. No. 3), reglamentario de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 4661 de 2005
(Anexo No. 4). El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, el cual esté integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos.
El primero comprende, asi mismo, dos grandes areas, que son la de Calidad de Vida Laboral y la de
Proteccion y Servicios Sociales. El segundo programa estd dirigido a otorgar los incentivos tanto
pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de
las entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia y
de los equipos de trabajo, Finalmente, la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone
gue es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales, que no
son otras diferentes a las mencionadas anteriormente La norma interna que hace referencia a los planes
de bienestar y estimulos en el Manual de Administraciéon de Personal en su numeral 1.20 al 1.137.

3.2 Analisis de la oferta

Las empresas consultadas se encuentran a nivel nacional, con el fin de no incurrir en costos adicionales
por concepto de movilidad de los bienes requeridos y de garantias posteriores.

Las empresas consultadas deben demostrar que tienen la capacidad técnica para el suministro de los bienes
relacionados, asi como el personal capacitado y competente para la prestacion de los servicios.

Teniendo en cuenta que en el mercado contribuyeron positivamente a la variacion anual del cuarto trimestre
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del valor agregado fueron Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion las empresas consultadas
ocupan una porcién de mercado proporcional a su capacidad para suministrar los bienes que ofrecen en sus
catalogos.

3.3 Analisis del Mercado: teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del servicio que se requiere
contratar; con empresas legalmente constituidas y que cuenten con capacidad financiera y econémica para
prestar el servicio establecido en el objeto del contrato.

El presente analisis econémico se realiza en base al del estudio de mercado Unicamente de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.3.3.9.1 Estudios técnicos y de mercado del Manual de contratos de la Entidad

NOTA: La adjudicacion se efectuara por valor total del presupuesto asignado y se tuvo en cuenta el menor
valor presentado en las cotizaciones allegadas, se realizé solicitud de cotizacion en SECOP Il sin embargo
no hubo interesados.

C @ secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkarea/Index?docUniqueldentifier=CO 180054131821 & prevCtxLbl=Work + AreadprevCixr FCO1Marketplace%2Common%2fWorkArea%2fine

P
(TR o

Expediente

@® vover Opeiones
Proceso : CONTRATAR EL SERVICIO DE BIENESTAR PARA EL PERSONAL QUE LABORA ... (Id CO1.8D0S4131821)

EN ANALISIS]

PROVEEDORES

- @O

Solicitud de informacion a los Proveedores
010-015-2023 Piegos

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS

Entidad Prosontada

Empresas consultadas que aportaron cotizacion:

En el presente analisis econdmico, se empled la modalidad de solicitud de cotizacién a través de la plataforma
del Secop I, de la cual no se recepcion alguna, por tal motivo se solicitaron cotizaciones a las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL
CBM GROUP SAS

CIUDAD
BARRANQUILLA

SECTOR
COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR

GESTION Y PREVENCION HUMANA CALI COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR

ACADEMIA BARRANQUILLERA DE | BARRANQUILLA | COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR
FUTBOL

CORPORACION GESTION | CALI COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR
EMPRESARIAL

FUNDACION LATINOAMERICANA DE | CALI COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR

MUSICA'Y ARTE TIERRA MESTIZA

La determinacién de los aspectos relacionados con el menor valor cotizado y oferente en el mercado nacional
y/o local que estan en capacidad de suministrar el servicio requerido, teniendo en cuenta las cotizaciones
actuales, se calculd6 la siguiente tabla:
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TIVIDADES A DESARROLLAR

DESCRIPCION

Resaltar el dia de la equidad de género como fecha especial, con el fin de dar un
estimulo al género femenino y masculino y propiciar un ambiente laboral de
compafierismo y motivacion. A través de la entrega de una Lonchera Héctrica Portatil
De dimensiones caja: 180X115X247mm, Potencia: 40 W, Voltaje: 110 V - 240v,
Capacidad: 1,05 litros que incluya Porta Comidas, Contenedor para ensaladas,

Cuchara pléastica y Cable de conexién eléctrica.

DIA DE LA MADRE

GES’

CBM GROUP .

SAS

2018

TION Y
VENCION

HUMANA

valor valor
unitario unitario

Incluido IVA  Incl

$54.000

do IVA

$55.100

ACADEMIA
BARRANQUIL
LERA DE
FUTBOL

valor
unitario
Incluido IVA

$74.500

.’(

*

Gupo Socialy Emprasaria
de

CORPORACION LATINOAMERI
GESTION CANA DE
EMPRESARIAL MUSICA Y

AoTETICODA

MENOR
VALOR

VALOR

valor unitario valor unitario REFERENCIA
Incluido IVA  Incluido IVA

$55.000

$54.000

INCLUIDO
IVA

$54.000

Resaltar el papel de las mujeres que son Madres, su importancia en el ntacleo familiar,
a través de un Bono regalo que pueda tener redenciéon en ciudades principales del
pais, regalo, cine, aimacenes entre otros, por valor de $50.000 c/u. (presentar3
opciones de Bono para eleccion de la Entidad) « Emitir cada bono con el valor final, de
tal forma que dicho valor, mas las comisiones e impuestos de ley, sean igual a
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($55.000).

$64.000

$60.200

$74.500

$60.000

$61.000

$60.000

DIA DEL PADRE

Resaltar el papel de los hombres que son Padres, su importancia en el ntacleo familiar,
reconociendo su esfuerzo y dedicaciéon constante a través de un Bono regalo que
pueda tener redencién en ciudades principales del pais, regalo, cine, almacenes entre
otros, por valor de $50.000 c/u. (presentar3 opciones de Bono para eleccién de la
Entidad) « Emitir cada bono con el valor final, de tal forma que dicho valor, mas las
comisiones e impuestos de ley, sean igual a CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE]
($55.000).

$64.000

$60.000

$74.500

$60.000

$61.000

$60.000

IS

DIA DEL NINO EN
OCTUBRE

Incentivar a los Funcionarios, con actividad dirigida a sus hijos menores de 12 afios,
con el fin de integrar a la Familia y generar un equilibrio y desarrollo arménico. Con la
entrega a cada nifio de Calabaza de dulces personalizada color naranja, medidas

Alto 2.1cms, DidametroSuperior 8cms

Contorno 41,5 cms, que contenga: jugo de 200ml (1), ponqué con cobertura sabor a
chocolate de 40g (2), paquete de gomas 80 gramos, (2) papas de paquete sabores
surtidos de 35 gr (2), chupeta bom bom bun con chicles (2), caramelo duro sabores
surtidos (20), arequipe en tarro de presentaciéon 50 gramos(l). Debidamente
empacada.

$48.000

$27.000

$58.600

$26.000

$26.000

$26.000

NAVIDAD INFANTIL

Crear un ambiente navidefio, con el fin de vincular a las familias de los Funcionarios de
la ALFM, rescatando los valores familiares como comunidad basica y primaria
mediante la entrega de juguetes para los nifios en navidad, en bolsas de regalo que se
encuentran entre los O meses (madres gestantes) y

12 afios de edad, que sean hijos de los funcionarios (B Costo del juguete sera de
SESENTA MIL PESOS $60.000,00)

- La Entidad verificara la calidad, estética, creatividad de disefio, materialidad, caracte-
risticas didacticas que permitan el desarrollo del ingenio y que garanticen una mayor
vida util a los bienes a adquirir, para lo cual el oferente deberd entregar las
caracteristicas técnicas del juguete en su cotizacion.

$65.000

$70.500

$74.500

$70.000

$70.300

$65.000

DIA DE LA AGENCIA

Estimular al personal por el tiempo de servicio y por el excelente desempefio durante la
vigencia. Mediante el alquiler de salén de eventos y o Restaurante ( donde el personal
pueda tener una estadia comoda y placentera de entre 6 y 7 horas aproximadamente,
(incluye, mesas, sillas decoracion, sonido, DJ, hombre orquesta, adicional se
suministre al personal un almuerzo y/o cena Gourmet el cual debe constar de (02
proteinas de 125 grs, c/u., arroz especial opciones (verde, de maiz, almendras), puré
de papas gratinado, gaseosas, postre, ensalada tropical, bebidas no alcohdlicas,
agua gaseosas, hielo ilimitados) asi como entrega de 03 rondas de picadas (las cuales
son propuestas en esta cotizacion). el salén debe contar con el personal necesario
para la atencién del evento. Salén de eventos y o Restaurante con capacidad -
espacio para aproximadamente 70 personas. Lugar Barranquilla Atlantico.

$135.000

$77.000

$145.000

$74.000

$75.700

$74.000

DIA DE LA AGENCIA
CIUDADES

Estimular al personal por el tiempo de servicio y por el excelente desempefio durante la
vigencia mediante la reserva en Restaurante ( donde el personal pueda tener una
estadia comoda y placentera de aproximadamente 2 horas, se debe suministrar al
personal 01 entradas (las cuales son propuestas en esta cotizacién) un almuerzo y/o
cena Gourmet el cual debe constar de (02 proteinas de 125 grs, c/u., arroz especial
opciones (verde, de maiz, almendras), puré de papas gratinado, gaseosas, postre,
ensalada tropical, bebidas no alcohdlicas, agua gaseosas, hielo
ilimitados).Distribuidas en las siguientes Ciudades asi: Santa Marta, Aracataca —
Magdalena, Valledupar, Riohacha, Fonseca — Guajira, Monteria, Tierra Alta — Cérdoba,
Caucasia — Antioquia.

$64.000

$53.000

$68.000

$53.000

$53.000

$53.000

NOVENAS DE
AGUINALDO

Crear un ambiente navidefio en todas las dependencias, integrando a todo el personal
con el fin de fortalecer valores y la imagen corporativa mediante refrigerio completo
para 6 dias de novenas personal sede administrativa distribuidos asi:

Dia
Bufiuelo 100 Gr, Natilla y vaso de avena de 12 onzas

Croissant de Pollo y vaso de chocolate

Empanada x 100 grs (carne, pollo, queso) y jugo de naranja de 12 onzas.
Arepa de 100 grs, rebanada queso x 50 grs y Chocolate.

Hayaca x 200 grs y Jugo de Caja.

Sandw ich de jamén y quesoy gaseosa.

o0 pwWNE

Nota: Cotizar en forma global este item, entendiéndose que cubre los seis (06) dias de
refrigerios por Un (01) funcionario.

$21.000

$32.000

$25.600

$30.000

$31.000

$21.000

UNIDOS POR LA
AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS
MILITARES -
FAMILIAS UNIDAS

Incentivar a los funcionarios, con actividad dirigida al grupo familiar hasta los 18 afos,
con el fin de integrar a la Familia y generar un equilibrio y desarrollo arménico mediante
la entrega de un Bono de cine por valor de $50.000 con el cual podra comprar boletas
de cine para el grupo familiar.

= Emitir cada bono con el valor final, de tal forma que dicho valor, mas las comisiones e
impuestos de ley, sean igual a CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($55.000).

$64.000

$60.200

$72.500

$60.000

$60.000

$60.000
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Se verifico que los proveedores estan cotizando los mismos productos
Se analizo si los precios cotizados tienen variaciones, son precios estandar.
Se verifico que las cotizaciones son de fechas correspondiente a 2023.

VIENTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($26.880.000)
NOTA 1: El oferente dentro de su propuesta econémica no podra superar el valor unitario

SE TOMA COMO REFERENCIA EL MENOR VALOR COTIZADO

4. PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($
26.880.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS.

LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR SE LLEVARA A CABO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA
REGIONAL NORTE UBICADA EN LA DIRECCION CALLE 30 VIA MALAMBO, AL LADO DEL BATALLON
VERGARA'Y VELASCO, Y LOS COMEDORES DE TROPAS UBICADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DEL
CESAR, MAGDALENA, GUAJIRA, CORDOBA, Y BAJO CAUCA ANTIOQUENO. PRESUPUSTO
$26.880.000

Nota 2: La futura contratacion se realizara por consumo, por tal razén las especificaciones de las actividades
establecidas pueden variar de acuerdo a necesidades de la entidad, asi como el aumento o disminuyendo
los servicios previa solicitud del supervisor del contrato, de igual forma La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Norte , adjudicara el contrato por el valor total del presupuesto oficial y a medida que la
entidad realice los requerimientos de las actividades para los funcionarios de la entidad, estos valores se
debitaran del valor contratado hasta agotar los recursos y/o antes del 23 de diciembre de 2023, lo primero que
ocurra, también se tendra en cuenta la asignacién de un mayor presupuesto de conformidad al aumento de
la planta de personal, en caso de efectuarse.

Cabe resaltar que la ejecucion de las actividades debe estar alineadas a las politicas de la entidad y Plan de
Bienestar y Estimulos para la vigencia 2023.

5. CONCLUSION MUESTREO DE PROVEEDORES: proveedores aportaron cotizaciones del servicio
solicitado, en las cuales hacen el ofrecimiento y se acogen a las necesidades de la entidad; CBM GROUP
S.A.S, GESTION Y PEVENCION HUMANA, ACADEMIA BARRANQUILLERA DE FUTBOL,
CORPORACION GESTION EMPRESARIAL, FUNDACION DE ARTE Y CULTURA TIERRA MESTIZA.

CONCLUSION FINAL: Se realizé el estudio de mercado escogiéndose el menor valor presentado en las
cotizaciones mas equivalentes, este proceso se adjudicara por valor total del presupuesto asignado y la
solicitud de la prestacidn del servicio se realizara de conformidad a la necesidad de la entidad previa solicitud
del supervisor de futuro contrato.

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASJGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al desarrollo de los procesos contractuales,
se han tipificado los posibles riesgos y determinacion de garantias que se requieren en las
diferentes etapas del proceso contractual, asi:

6.1 ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion es una propuesta que
realizd Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participantes del Sistema de compras y contratacion publica.
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Matriz de Riesgos

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGQ”, publicado por Colombia Compra Eficiente.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)
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Tabla 4 - Valoracion del Riesgo
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6.2 OTROS RIESGOS
a) El incumplimiento de las especificaciones técnicas

de los bienes objeto del presente proceso

contractual, caso en el cual serdn devueltos para el cambio respectivo por parte del contratista,

dentro del periodo de garantia técnica.

b) Los vicios ocultos de los bienes sin que haya lugar a probar culpa del comprador.

¢) Los vicios por eviccion.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados

aguellos que son propios del tramite

precontractual y contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo

contrato y los que puedan ser amparados mediante

poéliza, carta de crédito o cualquier otro

mecanismo de amparo de acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1082 de 2015.

Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes.

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:

Tipo de riesgo

Pélizas exigibles

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las multas y
de la Clausula Penal Pecuniaria que se pacten en el contrato

aarantizado

SUFICIENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por
un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual a la fecha de ejecucion
del contrato y de la prorrogas a las que hubiere

lugar y cuatro (4) meses mas.

Con ocasién de: (i) Mala calidad del servicio prestado teniendo
en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO: Por un valor equivalente al cincuenta por
cincuenta (30%) por ciento del valor del contrato, con una
vigencia minima que cubra desde la suscripcion del
contrato, hasta el plazo de ejecucién y las prérrogas a las
que hubiere lugar y seis (6) meses mas.

El todo caso el contratista debera responder por la garantia
minima presunta y por vicios ocultos.
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Con ocasién de: (i) Mala calidad del bien prestado teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Por un
valor equivalente al veinte por ciento (30%) del valor total

del contrato, con una vigencia desde la firma del contrato y
de la prorrogas a las que hubiere
lugar y seis (06) meses mas.

El no pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales.

SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: Por un valor igual al 5% del
valor total del contrato, por el término de vigencia del mismo
y tres (3) afios mas.

7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de

sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

8.

INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, solicitados en el presente estudio y documentos previos, se
encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del afio 2023.
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ORIGINAL FIRMADO

P.D LEONAR REALES REALES
Qoord[nador de Contratos
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

ORIGINAL FIRMADO

PD ANGELICA ROA BORRE

Tesorera

COMITE ECONOMICO — FINANCIERO ESTRUCTURADOR

ORIGINAL FIRMADO

PD MONICA CALLE PALLARES
Talento Humano
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR
ORIGINAL FIRMADO

PD EMMA PATRICIA PERNET DE LOS REYES
Cogrdinadora Administrativa
Encargada AREA DE DONDE SURGE LA NECESIDAD
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